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81.
Ogodlna charakterystyka Szkoty.

IV Liceum Ogodlnoksztalce im. Dr Jadwigi Mtodowskiej w Chetmie
zwane dalej Liceum jest publiczplacéwka ponadgimnazjain

Organem prowadgzym jest Urad Miasta Chetm.

Organem nadzoru pedagogicznego jest Kuratoriswi&@y w Lublinie
Delegatura w Chetmie.

Siedzily Liceum jest budynek przy ulicswictego Mikotaja 4 w Chelmie.
Nauka w Liceum trwa trzy lata.

Statutowa dziatalnig Liceum jest finansowana przez organ provwagiz
Liceum mae pozyskiwé dodatkowesrodki na finansowanie niektorych
form dziatalndci statutowej z dotacji, z dobrowolnych wptat ramav
uczniow oraz sponsorow.

. Zasady prowadzenia przez Liceum gospodarki finaegovwnaterialnej

oraz zasady prowadzenia i przechowywania seweej Szkole
dokumentacji okrdaja odrebne przepisy.

Liceum gwarantuje wszystkim uczniom roéwne prawa begldu na
narodow@¢, pochodzenie, wyznanie, status spoteczny i warunki
zdrowotne.

§ 2.
Cykle ksztatcenia i sposoby promowania.

Cykl ksztalcenia w Liceum trwa trzy lata.

Rok szkolny dzieli i na dwa semestry.

W klasach trzecich dopuszcza 8ing organizacj roku szkolnego.
Uczniowie Liceum s klasyfikowani na koniec kalego semestru i
promowani na koniec kdego roku szkolnego.

W trakcie cyklu ksztatcenia uczniom Liceum wystawia zakéczenie
roku szkolnegdwiadectwo ukéaczenia klasy.

Na zakaczenie cyklu ksztatcenia Liceum wystawia ucznigwmadectwo
ukonczenia szkoty.

. Absolwenci Liceum mog przystpic do egzaminu maturalnego

organizowanego przez aikyowa komisg egzaminacyja

. Absolwentom, ktorzy nie przygtili egzaminu maturalnego albo nie zdali

egzaminu, Liceum wystawiaviadectwo ukaczenia szkoty.



9. Zasady promowania oraz przeprowadzania egzaminoweslak
odpowiedni regulamin.

ll. CELE | ZADANIA SZKOLY

§3.

1. Podstawowymi celami i zadaniami Liceum:s

a) ksztatcenie i wychowanie mtodzig

b) wspomaganie ucznidw w urzeczywistnianiu w swoim datlenczym
zyciu uniwersalnych wartezi moralnych zgodnie z ndla Patronki
Szkoty:,Dla siebie wzia¢ tyle, ile przymusza koniecznéx.

Innym dac tyle, ile sk tylko zdota”;

c) wychowanie cziowieka uczciwego, kulturalnego, otego na potrzeby
innych, kreatywnego.

2. Do celow i zada nalezy w szczegolngi:

a) umazliwienie zdobycia wiedzy i umiefnosci niezlednych do uzyskania
Swiadectwa dojrzakzi;

b) wyposaenie uczniéw w umiefnosci siegania do ranych zrédet wiedzy
oraz postugiwania sinia;

c) stwarzanie szansy agania sukceséw uczniom o 2znicowanych
predyspozycjach i uzdolnieniach;

d) umazliwienie absolwentom dokonanidwiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia,

e) ksztattowanigrodowiska wychowawczego sprzyjaggo realizacji celéw
i zada okreslonych w przepisach oswiacie, stosownie do warunkow
szkoty i wieku uczniow;

f) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do wkéw szkoty i
wieku uczniow.

g) Liceum realizuje swoje cele i1 zadania, przyjatujza podstaw
uniwersalne zasady etyki.

84.

Sposoby realizacji zadieszkoty.
Zadania wynikajce z ustawy i wydanych na jej podstawie aktow
wykonawczych szkota realizuje poprzez:
a) dostosowanie téei, metod i organizacji nauczania do woscCi
psychofizycznych uczniow;
b) umazliwienie uczniom podtrzymywania poczuciazsamdaci religijnej
miedzy innymi poprzez organizowanie nauki religii ylatdla uczniow,



ktoérzy sami lub ich rodzice wyrazili eti uczestniczenia w tego typu
zagciach, zgodnie z Rozpamdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 14 kwietnia 1992r. w sprawie warunkéw i spasaboganizowania

nauki religii w szkotach publicznych ( DzU Nr 36055 z 1992r.);

C) zapewnienie uczniom mbwosci korzystania z opieki psychologicznej
| pedagogicznej poprzez staly kontakt z pedagogiepsychologiem
szkolnym, kierowanie uczniow na badania do porgmhyichologiczno-
pedagogicznej;

d) organizowanie nauczania indywidualnego uczniom ze@reniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z daasa okrélonymi
w Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lut&&ip1r.
w sprawie ksztalcenia specjalnego lub indywiduaineguczania dzieci i
miodziezy, ich ksztalcenia w ogoélnodeginych i integracyjnych
przedszkolach, szkotach i placowkach oraz orgajizksztatcenia
specjalnego,

e) organizowanie ksztatcenia w integracyjnych zesgolasowych;

f) sprawowanie przez nauczycieli opieki nad uczniamaepywajcymi
w szkole podczas zg obowirzkowych, nadobowizkowych,
pozalekcyjnych;

g) sprawowanie opieki nad uczniami podczass&gjoza terenem szkoty,
w czasie Wy§¢, wycieczek szkolnych;

h) petnienie dyurow przez nauczycieli podczas przerwedazy lekcjami
zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrekikahg

i) umazliwienie uczniom korzystania ze zbiorow biblioteddkolnej oraz z
Internetu w przeznaczonym do tego pomieszczeniu,

j) umazliwienie uczniom korzystania z czytelni szkolnej;

K) organizowanie zaf pozalekcyjnych, zespotéw wyrowngych wiedz
dla uczniéw majcych problemy z nauk konsultacji nauczycieli;

l) umazliwienie uczniom korzystania z Internatu Szkolnego.



. ORGANY SZKOLY-
ICH KOMPETENCJE, ZASADY WSPC')L’DZIALANIA ORAZ SPOSOBY
ROZWI AZYWANIA SPOROW MI EDZY NIMI

§5.
Organami Liceum g:
1. dyrektor szkoty,
2. rada pedagogiczna,
3. rada rodzicow,
4. samorzd uczniowski.
§ 6.

Dyrektor szkohypowotany jest w drodze konkursu wedle zasad sbingch
w odrebnych przepisach.
1. Dyrektor szkoty kieruje dziataldcia Liceum i reprezentuje je na zextre.
2. Dyrektor Liceum kieruje bimca dziatalngcia dydaktyczno-wychowawaz
Liceum, w szczegolrigi przez toze:
a) sprawuje bezpwedni nadzor pedagogiczny;
b) sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego;
c) realizuje uchwaly rady pedagogiczne] pgej w ramach jej

kompetencji;
d) dysponuje srodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty
zaopiniowanym  przez rad pedagogiczm i  ponosi

odpowiedzialné¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

e) organizuje administracyjn finansovg 1 gospodarcz obstug
Liceum;

f) wykonuje inne zadania wynikaje z od¢bnych przepisow.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatriwmhych w szkole
nauczycieli oraz pracownikow niedncych nauczycielami i z tego tytutu w
szczegOolnéci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innycragownikéw
Liceum;

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar pokowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

C) wystepowania z wnioskami, po zagnieciu opinii rady
pedagogicznej, rady szkoty i zygkow zawodowych w sprawach
odznacze, nagréd i innych wyrénien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Liceum.
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. Dyrektor Liceum w wykonywaniu swoich zadawspoétpracuje z rad

pedagogicza, rada rodzicow i samagdem uczniowskim.

. Dyrektora wspomaga w kierowaniu Liceum:

a) wicedyrektor szkoty;

b) gtowny ksiegowy;

c) kierownik gospodarczy;
d) kierownik internatu.

. Powierzenie funkcji wicedyrektora wraz z ollemiem zakresu obowzkow,

obowigzkow take jego odwotania, dokonuje dyrektor Liceum, po
zaskgniegciu opinii organu prowadizego oraz rady pedagogiczne,.

. Gtdwnego ksigowego, kierownika gospodarczego i kierownika imddu

zatrudnia i zwalnia dyrektor zgodnie z obemijacymi przepisami.

87.

. Rade pedagogiczp tworza wszyscy nauczyciele Liceum.
. Przewodnicacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
. Do uprawnié@ stanowscych rady pedagogicznej naje

a) zatwierdzanie planu pracy szkoty,

b) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczn;

c) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemtaes
pedagogicznych w szkole;

d) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego naigir szkoty;

e) podejmowanie uchwat w sprawach dyscyplinarnych;

f) podejmowanie uchwat dotygzych aktualizacji Statutu Szkoty.

. Rada pedagogiczna opiniuje:

a) organizaat pracy szkoty, w tym, zwlaszcza tygodniowy rozktad
zagc¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych;

b) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacmnagrod i
innych wyr&nien;

c) projekt planu finansowego szkoty;

d) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauedgon statych
prac i zag¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych ze¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekwczych;

e) powotanie lub odwotanie wicedyrektora.

. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowanewykla wickszacia gtosow w

obecndci, co najmniej ¥z jej cztonkow.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziadein&ebrania rady

pedagogicznejasprotokotowane.

Nauczyciele & zobowgzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogaruszy dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a tak nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.



§ 8.

Rada rodzicowest reprezentagjodzicOw ucznidw Liceum.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziat&tmo

. Rada rodzicéw wspiera statutgvdziatalng¢ szkoty we wszystkich jej

dziedzinach, w tym tale gromadzi fundusze z dobrowolnych skiladek
rodzicOw oraz ustala zasady ickytkowania.

. Rada rodzicow me wystpowa do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty

z wnioskami i opiniami dotyexymi wszystkich spraw szkoty.

. Niezaleznie od uprawnig rady rodzicéw rodzicom przystuguje prawo do:
a)znajoméci zada i zamierzé dydaktyczno-wychowawczych w
szkole i danej klasie;

b) znajoméci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowani
ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow;

c) rzetelnej informacji na temat zachowania, god&tv i przyczyn
trudnaci w nauce swego dziecka;

d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wyclaowa i dalszego
ksztatcenia swego dziecka.

6. Liceum organizuje spotkania z rodzicami, stwazaazliwos¢ wymiany

informacji na tematy wychowawcze.

§9.

W

1. Samorzd Uczniowskitworza wszyscy uczniowie Liceum.

2. Samorzd Uczniowski dziata przez organy, ktorg ieprezentantami
0gotu ucznidw.

3. Samorzd Uczniowski uchwala regulamin swoje] dziatalop w
ktorym okréla migdzy innymi zasady wybierania i dziatania organow
samorzadu.

4. Samorzad Uczniowski:

a) przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektoszkoty wnioski i

opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegd@nalotyczcych

realizacji podstawowych praw uczniéw;

b) maze organizowézycie szkoty, prowadic w porozumieniu z dyreke;

szkoty dziatalné¢ kulturalm, sportow i1 rozrywkowa, zachowuic

wiasciwe proporcje ngdzy pra@ uczniowsld a maliwoscia zaspokajania
potrzeb zwazanych z rozrywik;

C) ma prawo wyboru nauczyciela pejtego roé opiekuna samoszlu.



§10.

1. W szkole przewiduje ghastkpujgce stanowiska kierownicze:
stanowisko wicedyrektora szkoty; stanowisko kierdarinternatu.

2. Do uprawnié wicedyrektora wynikajcych z zajmowanego stanowiska
| przydziatu czynnéci naleza;

a) zastpowanie dyrektora podczas jego nieobdcno

b) kierowanie zespotami twagazymi plany pracy;

c) kierowanie realizagjprzyjetych planow;

d) organizacja zagbstw za nieobecnych nauczycieli,

e) wspotpraca z dyrektorem przy organizacji rokkoszego i przydziale
czynnaci dla nauczycieli;

f) sporadzanie harmonogramu zlyréw nauczycieli;

g) sprawowanie wewitrznego nadzoru pedagogicznego;

h) uczestnictwo w egzaminach z upawania dyrektora;

i) przygotowywanie analizy statystycznej wynikévagyfikaciji;

j) wspotpraca z psychologiem i pedagogiem szkolnym;

k) nadzér pracy pedagoga i psychologa szkolnego;

l) przedktadanie dyrektorowi wilasnych propozycjizadczé, nagrod i
wyréznien;

) uczestnictwo w kontroli zadai pracy majgcych wptyw na dyscyplig
pracy w szkole oraz uczestnictwo w rozpatrywaniarghk odwota.

3. Organy szkoty wspotpracuge sokl w oparciu o nagpujace zasady:

a) partnerstwa i wzajemnego szacunku,

b) przestrzegania swoich kompetenciji;

c) kolegialngdci w podejmowaniu decyzji dotygeych dziatalnéci
szkoty;

d) konsekwencji w realizacji pratych uchwat i wnioskow;

e) podporadkowania wszelkich dziata nadrzdnemu celowi szkoty:
wychowywaniu i ksztatceniu mtodzig.

4. Do uprawnié kierownika internatu wynikagych z zajmowanego
stanowiska i przydziatu czynéa naleza:

a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w internacie;

b) wykonywanie powierzonych czynsw stuwzbowych zgodnie z
obowhzujacymi przepisami;

C) przestrzeganie dyscypliny pracy wiasnej, prachow
pedagogicznych i personelu kuchennego;

d) sprawowanie nadzoru nad stanem bhp w pomiesacteimternatu,
stotéwce i kuchni w odniesieniu do mtodzyei podlegtego personelu,
wytaczapc odpowiedzialn& za ochron zycia i zdrowia;

e) organizowanie pracy, nauki i mieszkania mtogzie internacie;



f) organizowanie i wykonywanie kontroli wewtnznych w kuchni,
magazyniezywnosciowym i stotowce;

g) organizowanie wszechstronnej pracy opfeko-wychowawczej w
internacie;

h) pomoc miodzigy w rozwiazywaniu probleméw z naugk oraz

problemoéw wychowawczych;

i) nadzér i kontrola gospodarki magazynowej;

j) nadzor nad dziatalrdaia finansows internatu.

8§11.
1. Zasady i formy wspoidziatania szkolty z rodzicami ranymi
opiekunami):
a) rodzice (opiekunowie) i nauczyciele wspétdziatag sol w sprawach
wychowania i ksztatcenia mtodzig

b) do form wspotdziatania rodzicow (opiekunow) orakay naleza:
- zapoznawanie rodzicow z planem wychowawczym,
programem rozwoju szkoty oraz z zamierzeniami dygtano-
wychowawczymi w danej klasie;
- zapoznawanie rodzicow z regulaminem oceniania,

klasyfikowania i promowania ucznibw oraz trybem
przeprowadzania egzaminow sprawdegch [
klasyfikacyjnych;

- udzielanie rodzicom wszechstronnej i rzetelndprimaciji o
zachowaniu, pogpach w nauce, ewentualnych trudoiach w
nauce ich dzieci;
- utrzymywanie statego kontaktu rodzicéw ze szketramach
indywidualnych i zbiorowych spotkaz wychowawcami i
nauczycielami;
- udziat rodzicow w organizowaniu wycieczek szkahy
uroczystdci, przedsiwzied;
- udziat rodzicow w pracach paidkowych na terenie szkoty.
§12.

1. Sposoby rozwrywania konfliktbw mgdzy organami szkoty:

a) zapewnienie warunkéw do niegkpwanego dziatania i podejmowania
decyzji w zakresie swoich kompetencji oraz w zgedziregulaminem
dziatalnaci;

b) zapewnienie biacej wymiany obserwacji porulzy organami szkoty;

c) prowadzenie rozméw rilzy przedstawicielami poszczegolnych organow
szkoty;

d) dyskutowanie kwestii spornych podczas posiédzeszczegolnych
organow szkoty;

e) odwotywanie s} do rozstrzygajcego gtosu dyrektora szkoty.
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V. ORGANIZACJA LICEUM

§13.

. Terminy rozpoczynania i kezenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych,

przerwswiatecznych oraz ferii zimowych i letnich oktaja odrebne
przepisy dotyczce organizacji roku szkolnego.

. Szczegotow organizagi nauczania, wychowania i opieki w danym roku

szkolnym okreéla arkusz organizacji szkoty, opracowany przez kiyne
na podstawie ramowych planéw nauczania oraz pliaamsowego
szkoty. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza orgamowadacy szkot.

. W arkuszu organizacji szkoty zamieszczavgiszczegolngci liczbe

pracownikow szkotydcznie z liczla stanowisk kierowniczych, ogain
liczbe przedmiotow i zaj¢c edukacyjnych obowzkowych oraz liczb
godzin przedmiotéw nadoboyzkowych w tym kot zainteresowia
innych zag¢ pozalekcyjnych finansowanych g@dkow przydzielonych
przez organ prowadey szkoe.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjdgggktor ustala

tygodniowy rozktad za&f okreslajacy organizagj zagc edukacyjnych.

§14.

Dyrektor Liceum w porozumieniu z Raéedagogicznoraz Rad
Rodzicow i Samordem Uczniowskim wyznacza na patia etapu
edukacyjnego dla danego oddziatu przedmioty reatee w zakresie
rozszerzonym,

. Ustalapc profil nauczania dyrektor wyznacza dwa do czterec
przedmiotow wiogcych i zwkksza wymiar nauczania tych
przedmiotdw z godzin przeznaczonych, w ramowychath nauczania,
na godziny pozostawione do dyspozycji dyrektora.

. Profil nauczania ustalacsod klasy pierwszej uwzgdiniajpc potrzeby i

zainteresowania uczniéw oraz giwosci organizacyjne, kadrowe,

finansowe szkoty.

W szkole funkcjonuj oddziaty integracyjne.

Funkcjonowanie oddziatéw integracyjnych w Liceurgutja osobne

dokumenty- Koncepcja Organizacji Ksztalcenia i Wywhnia

Integracyjnego oraz Szkolny Program Integracyjny.

. W szkole, w miag potrzeb organizowane jest nauczanie indywidualne w

oparciu o odgbne przepisy- Rozpogdzenie MEN z dnia 12 lutego



2001r. w sprawie orzekania o potrzebie ksztatcepexjalnego lub
nauczania indywidualnego.

§15.

. Podstawow jednostlg organizacyjn szkoty jest oddziat zimny z
uczniow, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danegial szkolnego
ucz sig wszystkich przedmiotow obowakowych, okrélonych
planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowymeohan
nauczania i programem wybranym z zestawu progradiawlane;j
klasy, dopuszczonych dayiku szkolnego.

. Uczniowie mog by¢ zwolnieni z nauki niektorych przedmiotow
obowikzkowych na podstawie odpowiednich orzeczgodnie z
Rozporadzeniem MEN z dnia 21 lutego 2001r.

§16.

. Przecgtna liczba uczniow w oddzialpowinna wynosi od 26 do 35
0s0b, w oddziatach integracyjnych od 15 do 20 odbbktore zajcia
obowhzkowe mog by¢ prowadzone w grupach oddziatowych. Wykaz
przedmiotéw, ktérych zagia mog odbywa sie w grupach okrdaja
ramowe plany nauczania i inne szczegotowe przepisy.

. Zajgcia wychowania fizycznego odbywagic w grupach, oddzielnie
dla dziewcat i chlopcéw. W przypadku matej liczby uczniéw tagr
si¢ grupy ,mieszane” lub mdzyklasowe.

. Niektére zagcia obowizkowe, a take zagcia két zainteresown
mog by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w giupa
migdzyklasowych i mgdzyszkolnych.

§17.

. Organizacg statych, obowjzkowych | nadobowizkowych zajeé
dydaktycznych i wychowawczyabkresla tygodniowy rozktad zag
ustalony przez dyrektora oraz powotany w tym celaspdt
nauczycieli, na podstawie zatwierdzonego arkusgarozacyjnego z
uwzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
pozytywnie zaopiniowany przez RaBedagogiczn

. Podstawow forma pracy szkoly s zagcia dydaktyczno-
wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. W uzasadnionych przypadkach #hwe jest ustalenie innej ditugoi
lekcji i przerw. Wymaga to zgody dyrektora szkoty.

10
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Rok szkolny dzieli st na dwa semestry.

. Celem zapewnienia uczniom bezpietsteva podczas przerw guizy

lekcjami a take na pgtnascie minut przed rozpoegeziem zagc,
organizowane sdyzury nauczycielskie, ktorych harmonogram ustala
wicedyrektor szkoty.

§18.

. W miare mazliwosci i potrzeb ucznibw w szkole organizowang s

zajecia pozalekcyjne.

Dla uczniow z trudnéciami w nauce organizowanes Zespoty
wyréwnujace wiedz oraz konsultacje nauczycieli.

Dla uczniéw z uszkodzeniami naddw ruchu, stuchu, wzroku zasady
opieki i pomocy okrdone g indywidualnie w dokumentaciji
oddziatéw integracyjnych.

§19.

. Szkota mae przyjmowa stuchaczy placowek ksztalcenia nauczycieli

oraz studentow szkét wgzych ksztalgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumiemariego mgdzy
dyrektorem szkotly lub za jego zgpd poszczegdlnymi nauczycielami a
placowlg ksztatcenia nauczycieli lub szlkalyzsz.

§20.

W szkole funkcjonug biblioteka oraz czytelnia

. Biblioteka i czytelnia & pracowniami, ktore sha realizacji potrzeb i

zainteresowa uczniéw, zada dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, populamaniu wiedzy
pedagogicznej wod rodzicow, popularyzowaniu wiedzy o Patronce
Szkoty oraz w miay mazliwosci o regionie.

W czytelni szkolnej migi sig Szkolne Centrum Multimedialne, z
ktorego korzysta moga nauczyciele oraz uczniowie maj do
dyspozycji komputery, dogbt do Internetu.

. Zasady korzystania z biblioteki oraz czytelni ckag odrcbne przepisy,

w tym odpowiednie regulaminy.
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§21.

1. Szkota zapewnia uczniom mwo$¢é spaycia obiadu w stotdwce
internatu.
2. Odptatnaé¢ za korzystanie z wywienia w stoldbwce ustala dyrektor w
porozumieniu z Kierownikiem Internatu.

§22.

1. Dla uczniéw uczcych sg poza miejscem zamieszkania szkptawadzi
internat utworzony zgodnie z istnigymi przepisami 89 ust 6
Rozporadzenia MEN z dn. 21 maja 2001r. Dz. U. Nr 61 p@2.6

2. Internat prowadzi dziatalsé opiekuhczo-wychowawcz przez caty okres
trwania zag¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Zasady dziatalnii internatu oraz prawa i oboawki wychowankow
okresla odebny dokument- Statut Internatu.

4. Zakwaterowanie i wyywienie w internacie magby¢ catkowicie lub
czesciowo odptatne w zalmosci od posiadanych przez szkairodkow
finansowych.

§23.

1. W szkole pracuj pedagog oraz psycholog szkojrigtorzy wspotpracuj
Z nauczycielami, mtodzig i rodzicami w cagu catego roku szkolnego.

2. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada:

a) Gabinet piegniarki szkolnej,

b) Sak gimnastycza, boisko, saj sportow walki oraz sitowgj

C) Szatng;

d) Archiwum;

e) Gabinet pedagoga i psychologa szkolnego;

f) Sekretariat

g) Pomieszczenia gospodarcze dla pracownikow obstugi.
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V.ZADANIA NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW
SZKOLY

§24.

1. W szkole zatrudnia sinauczycieli oraz pracownikdw administracji i
obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownik@ ktérych mowa
w punkcie 1, okréaja odrebne przepisy.

§25.

1. Nauczyciel prowadzi praadydaktyczno-wychowawaz opiekucza oraz
jest odpowiedzialny za jaké tej pracy i bezpieczstwo powierzonych
jego opiece uczniow.

2. Do obownzkow nauczyciela naky przede wszystkim:

a) branie czynnego udzialu we wszystkich zebraniacpracach Rady
Pedagogicznej oraz posiedzeniach zespotdow przedwyoh Iub
zespotéw zadaniowych do ktorych zostat powotanyrpep przydziat
obowiazkéw;

b) dbatai¢ o bezpieczéstwo powierzonych jego opiece ucznidw;

c) petnienie dyuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

d) dbatci¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

e) realizowanie obowizujacych programoOw nauczania i wychowania;

f) organizowanie pracy uczniow oraz jej rytmiczne kolowanie
| ocenianie wedtug zasad odpowiedniego Przedmiegow Systemu
Oceniania oraz w zgodzie z Weatrzszkolnym Systemem Oceniania;

g) dbata¢ o pomoce dydaktyczne i sptszkolny;

h) zyczliwe i podmiotowe traktowanie uczniow;

1) udzielanie uczniom pomocy w przypadku trugtiov nauce, rozwijanie
zainteresowa ucznia danym przedmiotem;

j) doskonalenie umiejnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytoryczneyj;

K) wspotdziatanie z rodzicami w wychowaniu uczniowzyskiwaniu przez
nich wiasciwych wynikéw w nauce;

l) wspoétdziatanie z pedagogiem, psychologiem oraz wyelwcami
internatu w sprawach opiekeczo-wychowawczych;

m)uwypuklenie w tematyce godzin wychowawczych prolasyki
bezpiecznego pobytu ucznidw na terenie szkotly, tgknalotyczcej
zagrazen wspotczesnegéwiata,;
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n) informowania na bigco policji o zdarzeniach nogzych znamiona
przestpstwa, stanowicych zagraenie dlazycia i zdrowia ucznidw oraz
przejawach demoralizacji mtodzye

0) reagowanie na wszystkie, nawet najdrobniejsze gngenaruszenia przez
ucznidw zasad odpowiedniego zachowania, dyscyplingzczegolnei
na przemoc fizyczn agrest stowm, ponizanie, uywanie wulgarnych
wyrazow, zwrotow, wulgarne gesty.

§26.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grppzedmiotow
pokrewnych mog tworzy¢ zespot przedmiotowy.

2. Prag zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez kipman szkoty
przewodniczcy zespotu.

3. Zespot przedmiotowy realizuje nagtijace zadania:

a) wspotpraca nauczycieli w zakresie sposobu realizgcpgramow
nauczania, korelowanie i@ nauczania przedmiotoéw pokrewnych;

b) wymiana déwiadczé — organizowanie wewtrzszkolnego doskonalenia
zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla gbkgacych
nauczycieli,

c) wspolne opracowanie szczegoOtowych Kkryteriow oceaaianoczniow,
ewaluacja tyche kryteriow, opracowanie sposobOw monitorowania
osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

d) wspdtdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotolv i ich
wyposaaniu;

e) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskichndwacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania.

§27.

1. Kazdy nauczyciel otrzymuje na patku roku szkolnego przydziat
czynnaci dydaktycznych, wychowawczych i opielazych na dany rok
szkolny.

2. Zadaniami wynikajcymi z planu pracy szkoty jest przydziat zaAda
w obrebie zespotéw zadaniowych.

3. Zespoty zadaniowe tworzy dyrektor szkoty w Zzaleci od potrzeb
wynikajacych z planu pracy szkotys $0 w szczegolnii:

a) Zespot Wychowawczy;

b) Komisja do spraw ewaluacji Programu Wychowawczego;

c) Komisja do spraw wewatrzszkolnego mierzenia jaka pracy szkoty;
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d) Komisja do spraw promociji szkoty;

e) Komisja do spraw rytmiczréci oceniania,

f) Komisja uchwat i wnioskow;

g) Komisja do spraw estetyki szkoty;

h) Zespot do spraw uktadania planuegaj

i) Zespot do spraw integracii;

j) Zespot do spraw opracowywania i aktualizowania rgtrinternetowej
szkoty;

k) inne zespoty zadaniowe w zatesci od potrzeb wynikacych z pracy
szkoty.

§28.

1. Dyrektor Liceum powierza kaly oddzial szczegodlnej opiece
wychowawczej jednemu z nauczycieli acgch w tym oddziale,
zwanemu dalej wychowawc

2. Dla zapewnienia optymalizacji procesu wychowawczelyoektor dba
o to, aby wychowawca prowadzit swoj oddziat przety dok nauki w
Liceum.

3. Wychowawca, Bbdac uczestnikiem procesu wychowawczego i
jednoczénie opiekunem ucznia, zobayzany jest w szczegoéldoi do:

a) otaczania indywidualn opieks wychowawcz kazdego ze swoich
wychowankow;

b) planowania i organizowania adych form zaj¢ tematycznych na
godzinach do dyspozycji wychowawcy orazzmgch form zycia
integrupcych zespot klasowy;

c) wspotpracy z nauczycielami ugzmi w jego oddziale, uzgadniaj
z nimi i koordynujc dziatania wychowawcze;

d) utrzymywania, rowniz z wilasnej inicjatywy, kontaktu z rodzicami,
ustalania potrzeb opiekozo-wychowawczych uczniow, informowania
rodzicow o problemach wychowawczych, wspéipracy bpgmach
pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz innymi gdstami w miag
potrzeb;

e) rozpoznawania trudgoi i potrzeb uczniéw;

f) wykonywania czynngci administracyjnych dotyazych klasy: zatgenie
| prowadzenie dziennika lekcyjnego, kontrola frekegje uczniow,
opracowanie sprawozfl@emestralnych i rocznych, wypisadweiadectw.

4. Wychowawca organizuje, co najmniej 4 razy w rokkodzym, zebrania z
rodzicami dla oméwienia spraw wychowawczych, dygektych i
opiekwnczych. W  szczegdélnych  wypadkach ma  ob@ek
indywidualnego wezwania rodzicowadrx odwiedzin wychowanka w
domu rodzinnym.
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5. Wychowawca ma prawo Kkorzystaw swej pracy z pomocy
merytorycznej, metodycznej i organizacyjnej dyrekcjceum, Rady
Pedagogicznej, pedagoga, psychologa szkolnegojctwdzuczniéw a
takze ze strony wyspecjalizowanych placowek, instytusjviatowych
oraz zdrowotnych.

6. Dyrekcja Liceum jest zobowzana do wszechstronnej pomocy
nauczycielom, ktorzy po raz pierwszy podejmujobowizki
wychowawcy.

7. Dyrektor mae odwotd wychowawe z petnionej funkciji:

a) z wiasnej inicjatywy, w przypadku istotnego nie wymywania st
wychowawcy z powierzonych sobie obawkow lub w sytuacji zmian
organizacyjnych;

b) na wniosek rodzicéw co najmniej 2/3 uczniéw danasg;

c) na wniosek co najmniej 2/3 uczniow danej klasy;

d) na wniosek wychowawcy, w przypadku braku ziiveosci skutecznego
prowadzenia dziatawychowawczo-opiekiczych.

§29.

1. Do zada pedagogaszkolnego naley:

a) rozpoznawanie potrzeb, trudiwh niepowodzé ucznidw jak
rowniez ich zainteresowai szczegolnych uzdolnie

b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu ngippsychicznych
na tle niepowodzeszkolnych;

c) zapobieganie i rozwrywanie sytuacji konfliktowych wwod
miodziezy;

d) organizowanie rinych form terapii;

e) rozpoznawanie warunkéwvycia i nauki uczniow z trudrciami
dydaktycznymi wécistej wspotpracy z wychowawcami klas;

f) udzielanie porad rodzicom;

g) wnioskowanie o kierowanie uczniéw do poradni psyobiczno-
pedagogicznej;

h) aktywny udziat w tworzeniu programu wychowawczego |
profilaktycznego szkoty;

1) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowaejc i
zdrowotnej;

j) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawezdéceum;

K) organizowanie zaf z zakresu doradztwa zawodowego oraz¢zaj
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia;

l) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej alniaici.
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2. Do zada psychologanalezy:

a) prowadzenie bada i dziatax diagnostycznych- diagnozowanie
potencjalnych maiwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspigra
rozwoju ucznia,;

c) organizowanie i prowadzenie aych form pomocy dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli;

d) wspieranie wychowawcow klas w dziataniach wynakgich z
programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty.

§30.

1. Stanem zdrowia w Liceum zajmujeesstuzba zdrowiazorganizowana
zgodnie z obowizujacymi przepisami.

§31.

1. Do zada nauczyciela bibliotekarza nalew szczegolngci:

a) udostpnianie uczniom oraz nauczycielom 4k i innych zrédet
informacji;

b) tworzenie  warunkbw  do  poszukiwania, pgfkowania i
wykorzystywania informacji z whych zrodet oraz efektywnego
postugiwania s technologi informacyjra;

c) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresgéwiczniow oraz
wyrabianie i pogibianie w uczniach nawyku czytania i uczenig si

d) organizowanie dziatarozwijajacych wraliwos¢ kulturows i spotecza.

2. Zasady wspoétpracy biblioteki z nauczycielami, radmii, innymi
bibliotekami, zakres prac organizacyjnych dkaeosobny dokument-
Regulamin Biblioteki.

VI. ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

§32.

1.Warunkiem przycia do klasy pierwsze] Liceum jest ulazenie
gimnazjum.

2. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pieseh dyrektor Liceum
powotuje Szkola Komisje Rekrutacyja.

3. Szczegotowe zasady rekrutacji do Liceum élkig odrebne przepisy.
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4. O przygciu kandydata do klasy pierwszej IV Liceum Ogélrmiksacego
decyduj:
a) wyniki testow kompetencji przeprowadzonychkrdad trzecioklasistow w
gimnazjum;
b) ustalona przez Szkolna KomgidRekrutacyjia punktacja, wedtug ktorej
odbywa s¢ nabor.
5. Do klasy programowo wgzej w IV Liceum Ogolnoksztadcym
przyjmuje s¢ ucznia na podstawie:
a) swiadectwa ukaczenia Kklasy riszej w szkole publicznej lub
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznejaegamego typu oraz
odpisu arkusza ocen wydawanego przez szkdktorej uczé odszedt;
b) pozytywnych wynikow egzaminéw klasyfikacyjnychzpprowadzonych
na zasadach oldlenych w regulaminie oceniania, klasyfikowania,
promowania w przypadku zmiany typu szkoty, proklasy, lub ubiegania
si¢ 0 przygcie do klasy wyszej nz to wynika z ostatniegdwiadectwa
szkolnego ucznia, w przypadku przyjmowania uczeiazkoty niepublicznej
bez uprawnig szkoty publicznej.

6. Egzaminy klasyfikacyjne, o ktérych mowa w purekgb” przeprowadza

sie ze wszystkich przedmiotéw obagkowych ugtych w planach nauczania

klas nizszych od klasy tej szkoty, do ktérej uazprzechodzi z wyitkiem
wychowania fizycznego.

7. R&nice programowe z przedmiotow etyich nauls w klasie, do ktorej

uczer przechodzi s uzupetniane w czasie i wedtug zasad ustalonychzprz

nauczycieli.

8. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy ldum Ogolnoksztakzego

dyrektor szkoty powotuje Szkaodn Komisje Rekrutacyjp wyznacza jej

przewodniczcego i okréla zadania cztonkow.

9. Rekrutacja do klas pierwszych odbywa rsa podstawie wynikéw testow

kompetenciji przeprowadzonychrnid trzecioklasistow w gimnazjum.

10. Przy ustalaniu liczby punktow za oceny $waiadectwie ukaczenia

szkoty przyjmuje si nastpujaca wartag¢ ocen:

celujcy- 4 pkt.

bardzo dobry- 3 pkt.

dobry- 2 pkt.

dostateczny- 1 pkt.

10.Przy przyjmowaniu do IV Liceum Ogolnoksztadego:

a) finalistom oraz laureatom konkursow przedmiotowycszczebla
wojewodzkiego przystugaj preferencje okione w odebnych
przepisach;

b) kandydaci z orzeczeniami kwalifikacyjnymi poradnsyphologiczno-
pedagogicznych mapierwsz@éstwo w przygciu;
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c) kandydaci z odpowiednimi orzeczeniami dogezmi ksztatcenia
integracyjnego oraz indywidualnego przyjmowania sdo klas
integracyjnych lub organizowane jest ksztalcentgwidualne;

d) pierwszéstwo w przygciu do szkoty w przypadku réwnagnych
wynikow uzyskanych w pogbowaniu kwalifikacyjnym mayj. sieroty i
wychowankowie domow dziecka, rodzinnych domoéw dzec rodzin
zastpczych, kandydaci o wafkowych zdolnéciach, ktorzy mieli
indywidualny tok nauki.

11.0d decyzji w sprawie przggia ucznia do szkoty przystuguje odwotanie
do organu prowadzego szka} w trybie ustalonym przez ten organ.

12 Ponadto dyrektor Liceum:

a) decyduje o przyciu ucznidw do klas programowo wszych szkét
ponadgimnazjalnych;

b) decyduje o0 przyciu ucznia do klasy pierwsze] liceum
ogolnoksztalacego, ogolnoksztadcego przypadku gdy uczgowraca z
zagranicy;

c) przyjmuje uczniéw na podstawie decyzji Szkolnej KginRekrutacyjnej;

d) moze przedtay¢ termin skiadania podao przygcie do szkoty jeeli
liczba kandydatéw jest mniejsza od liczby miejsc,wa przypadku
niedokonania petnego naboru — wozweryfikowa& limit punktow
zapewniajcych przygcie ucznia do Liceum;

e) zapewnia state i aktualne informacje dotgz termindw skiladania
poda, termindw egzamindéw lub rozmow kwalifikacyjnychamnkow
przyje¢ , wynikow rekrutacji i decyzji w sprawie przyj oraz sieci
punktéw informacyjnych dla kandydatow;

f) przekazuje Kuratorowi Qviaty i organowi prowacicemu informacje o
wynikach rekrutacji do klasy pierwszej.

VIl. PRAWA | OBOWI AZKI UCZNIA

§ 33.

1. Uczet ma prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodmie
zasadami higieny pracy umystoweyj;

b) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole
zapewniajcych bezpieczestwo, ochror przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej 4dz psychicznej oraz ochren poszanowanie
jego godnéci;
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c) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno-
wychowawczym, sprawiedliwej, obiektywnej, jawnejeay swej
pracy;

d) swobody wyraania myli i przekona, w szczegdllngi
dotycacychzycia szkoty, a take swiatopoghdowych i religijnych-
jesli nie narusza tym dobra innych osob;

e) rozwijania zainteresowa zdolngci, talentow,

f) pomocy ze strony nauczyciela przedmiotu, w przypailiddnaci
W hauce;

g) korzystania z pomieszcize szkolnych, sprgu, s$rodkow
dydaktycznych, kggozbioru biblioteki oraz spemu sportowego
podczas lekcji oraz poza zajami szkolnymi, po uzgodnieniu z
nauczycielami odpowiedzialnymi za udgstianie pomieszcze
sprzt lub pomoce dydaktyczne;

h) wplywanie na zycie Liceum poprzez dziataldé® Samorzdu
Uczniowskiego i organizacji mtodziewych istniegcych w i przy
Liceum;

1) korzystania z pomocy stypendialnej lub doey zgodnie z
odrebnymi przepisami;

j) trzech dni wolnych od z&§ przeznaczonych na wycieczk
klasows;

k) jednego dnia wolnego od zajlekcyjnych na przygotowanie do
eliminacji regionalnych konkurséw i olimpiad przeidtowych;

l) dwoch dni wolnych od ze§ lekcyjnych na przygotowanie do
eliminacji centralnych konkurséw i olimpiad przednawych.

2. Uczet ma obowgzek:

a) przestrzegapostanowié zawartych w Statucie Szkoty;

b) postpowa: w sposéb godny i odpowiedzialny, dbadobre img i
poszanowanie tradycji IV liceum Ogolnoksztaiego;

c) Systematycznie i aktywnie uczestniéay zagciach lekcyjnych. W
ciagu 3 dni od dnia nieobecfm ucznia na zagiach lekcyjnych,
rodzice (opiekunowie) as zobowgzani do powiadomienia
wychowawcy klasy (bezpcednio Ilub telefonicznie) o
usprawiedliwionej nieobecioi ucznia. W cigu 2 dni po powrocie
do szkoty po nieobecsoi, uczés ma obowizek przedstawienia
wychowawcy klasy usprawiedliwienia nieobegétiow dzienniczku
usprawiedliwi@é. Nieobecnéci na zagciach lekcyjnych uczniow
petnoletnich  usprawiedliwiaj rodzice (opiekunowie). Za
sp&nienie uwaa skt nieobecné& ucznia na lekcji nie ditssz niz
10 minut. Wszystkie zwolnienia winny éyvpisane do dzienniczka
| parafowane przez wychowawc Nieobecnéci usprawiedling
moze wylacznie wychowawca lub wyznaczona przez niego osoba.
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d) posiadé dzienniczek zawieragy:

- imie i nazwisko, adres, numer telefony oraz inforraadio ktorej
klasy uczszcza;

- dane o sposobach kontaktowantazsrodzicami lub opiekunami;

- wzory podpiséw rodzicéw;

- miejsce na korespondeanapigdzy rodzicami (opiekunami) a szlkot
e) przestrzega bezwzgétdnego zakazu palenia tytoniu, spaania
alkoholu i zaywaniasrodkéw odurzajcych;

f) troszczy sie 0 mienie Liceum, jego estetyczny wyd] czystac¢ |
porzadek;

g) db& o estetyk ubioru, zachowywa sie zgodnie z tradycyjnymi,
niekontrowersyjnymi normami obyczajowymi ( w sytjah spornych
gtos rozstrzygary ma wychowawca klasy);

h) pozostawiawierzchnie okrycia w szatni szkolnej;

1) zmienia obuwie do chodzenia po szkole;

j) naprawig wyrzadzone przez siebie szkody ( sposéb naprawiania
szkody okréla kazdorazowo dyrektor Liceum Ilub nauczyciel
odpowiedzialny za szkolny spi;

K) uczestniczy w pracach porgkowych na terenie Liceum;

l) szanowd godna¢ wiasra, nauczycieli, innych pracownikéw szkoty,
kolezanek i kolegow oraz goi Liceum.

m) przestrzegania ustalonych warunkéw korzystanidelefonow
komaorkowych i innych urgdzen elektronicznych na terenie szkoty, w
tym nie wywania telefonévwkomorkowych w czasie zg lekcyjnych,
nie wywania kamer oraz ugdzen zapisujcych gtos bez pozwolenia
nauczyciela;

n) wiasciwego, kulturalnego zwracaniagsdo nauczycieli i innych
pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow;

0) przestrzegakultury jezyka.

§ 34.

1. Szkota mde udzielé nasipujgcych nagrod:
a) pochwata wychowawcy wobec klasy;
b) pochwata dyrektora wobec uczniéw szkoty;
c) skierowanie listu pochwalnego do rodzicéw lub prgeim
opiekunow;
d) nagrody rzeczowe;
e) swiadectwo z wyrénieniem przyznawane wedtug etdnych
przepisow.
2. Szkota wobec ucznia nje zastosowainasigpujgce rodzaje kar:
a) upomnienie wychowawcy klasy;
b) upomnienie dyrektora szkoty;
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C) nagana dyrektora szkoty;

d) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty udzielona
publicznie wobec uczniéw szkoty;

e) zawieszenie prawa do udzialu w gaach pozalekcyjnych,
do reprezentowania szkoly na zeuvm, do korzystania z
niektorych form opieki socjalnej;

f) przeniesienie do réwnolegtego oddziatu w swojepszk

g) skreslenie z listy uczniéw IV Liceum Ogolnoksztakego.

3. Uczenr, ktéremu wymierzono karzgodnie z ust. 2 pkt. e, f, g u®
odwota si¢ od tej decyzji wnosic w terminie 3 dni od daty otrzymania
kary pismo, uzasadnige osohicie lub za pérednictwem rodzicow
(prawnych opiekundéw) do dyrektora szkoty. Organensmgetentnym
do rozpatrzenia odwotania jest Rada Pedagogiczam kna obowizek
zajcia stanowiska w terminie 2 dni od momentu wnidsi@awotania.

4. Skrelenie ucznia z listy uczniow IV Liceum Ogolnokszigdego mae
nasgpi¢ po zastosowaniu kar wymienionych w ust.2 pkt. aetyzj
dyrektora w oparciu o uchwat Rady Pedagogicznej za zaae
nieprzestrzeganie oboawkéw ucznia okrdonych w 8 33 ust 2 w
szczegOlnéci w sytuacji kiedy ucae

a) opuscit ponad 50% godzin z&j szkolnych;

b) stosuje powtarzaga Sie przemoc wobec ucznidw i
nauczycieli,

C) wywiera negatywny wptyw na spoteczsaiczniowsls;

d) tamie zakaz spgywania alkoholu ludrodkow odurzajcych;

e) swiadomie i celowo niszczy mienie Liceum;

f) dokonat raacego naruszenia prawa.

5. Szkota ma obowizek informowania rodzicéw (prawnych opiekunow)
ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanbgw niego karze.
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VIII.ZASADY OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO ZAJ EC
EDUKACYJNYCH ORAZ ZACHOWANIA
UCZNIA

§ 35.

1. Szczegobtowe zasady ocenianiaggagdukacyjnych, zachowania uczniow,
klasyfikowania i promowania okéa osobny dokument -
Wewnmnatrzszkolny System Oceniania w 1V Liceum Ogolnokkziaym
im. Dr Jadwigi Mtodowskiej w Chetmie.

IX. TRADYCJE | CEREMONIAL SZKOLY

836.

1. Uroczystdciami Liceum tworzcymi ceremoniat szkotyas

a) rozpoczcie i zakaiczenie roku szkolnego;

b) pozegnanie uczniow klas IlI;

c) Dzien KEN polaczony z Dniem Patronki Szkoty;

d) Swieto Uchwalenia Konstytucji Trzeciego Maja;

e) Swieto Niepodlegtsci;

f) Swieto Edukacii;

g) Wigilia Szkolna z udzialem nauczycieli emerytowanmyc

h) Festiwal Piosenki Anglegycznej;

1) Zjazd Absolwentéw Szkoty (9co 5 lat);

j) Inne imprezy wedtlug ustale Dyrekcji, Rady Pedagogicznej lub
Samoradu Uczniowskiego.

2. Tres¢ i forma uroczystéci nawihzuja do chlubnych tradycji IV Liceum.

3. W dniu, w ktérym odbywaj sige oficjalne uroczysteci miodzie
zobownzana jest do prz§gia na zajcia lekcyjne w stroju oficjalnym:
dziewczta- biala bluzka, czarna lub granatowa spoédnicaitdopcy-
ciemny garnitur, biata koszula.

4. Zespdt klasowy do Sali gimnastycznej sprowadza naiel, ktory w
wyznaczonej na uroczyskd godzinie prowadzi zegia w tej klasie. W
trakcie uroczystei nauczyciel opiekuje sidana klas.

5. Po zakaczonej uroczystei nauczyciele dbajo to, aby miodzie w
sposéb kulturalny opeita sat, w razie konieczriwi odnoszc krzesta
przyniesione na uroczyston
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§ 37.

1. Delegacja mtodziey sktada kwiaty na grobie Patronki Szkoty Dr Jadwig
Mtodowskiej podczas wszystkich uroczystoszkolnych wymienionych
w 836 w ust. 1 od a) do e).

2. Liceum posiada sztandaedacy jego uroczystym symbolem oraz godio
szkoty.

3. Sztandar jestaywany podczas uroczysim wskazanych w paragrafie 36

ust. 1.

. Sztandar mze by uzywany podczas innych vaych uroczysteci.

Podczas uroczystoi sztandarowi zawsze towarzyszy poczet

sztandarowy.

o A~

8§ 38.

1. Zasady funkcjonowania pocztu sztandarowego w szkole

a) do pocztu sztandarowego wybierampiugzniowie klas | lub Il.

b) Kandydatu¢ ucznia do pocztu sztandarowego zgtasza ae&onarca
wychowawca klasy wicedyrektorowi szkoty.

c) Do pocztu sztandarowego wybieranych jest dwu uezri€Chonzych
pocztu i cztery uczennice- Asysta, dwa sktady,&ki@rwszy oraz sktad
drugi.

d) Kandydaci do pocztu sztandarowego muszetnid nastpujace kryteria:

Ocena wzorowa z zachowanéeednia ocerrédrocznych co najmniej 4,0.

e) Uczniowie do pocztu sztandarowego- Ciagri Asysta wybieranis
poprzez gtosowanie cztonkdédw Rady Pedagogicznegjriaosiedzeniu.

f) Uroczyste przekazanie opieki nad Sztandarem Szimhemu sktadowi
pocztu sztandarowego odbywa pbdczas uroczys{oi pazegnania
uczniéw klas Ill. Ceremonia ma charakter podnio€igtonkowie pocztu,
ktorzy przekazuj Sztandar Szkoty urocggie zegnap Sztandar poprzez
przyklgknigcie oraz oddanie czci Sztandarowi Szkoty- symbalycz
pocatunek brzegu Sztandaru. Uczniowie przegpewppielk nad
Sztandarem wypowiadgjekstslubowania oraz uroczgie przejmuy
Sztandar Szkoty zk ustpujacego Pocztu Sztandarowego.

g) Ubidér Chonzego i Asysty: Charzy- ciemny garnitur, biata koszula,
granatowa czapka, w zalesci od pogody- granatowa peleryna; Asysta-
biate bluzki, czarne spédnice lub spodnie, granatorapki, w zalnosci
od pogody- granatowe peleryny.

h) Insygnia Pocztu Sztandarowego: biato- czerwonehszaiate kkawiczki.

2. Precedencja stanowisk umocowanych konstytucyjkierowniczych
panstwowych:
» Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej;
* Marszalek Sejmu;
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» Marszatek Senatu,
* Prezes Rady Ministrow;
* Prezes Trybunatu Konstytucyjnego;
* Prezes &lu Najwyzszego;
* Ministrowie;
* Prezes NBP;
* Prezes NSA;
* Prezes NIK;
» Rzecznik Praw Obywatelskich;
* Prezes IPN;
» Postowie | Senatorowie;
» Szef Kancelarii Prezydenta;
» Szefowie Kancelarii Sejmu i Senatu;
« Szef Kancelarii Premiera;
o Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego;
o Sekretarz Stanu;
» Kierownik urzdu centralnego;
» Wojewoda.

3. Precedencja stanowisk administracfidawej i samorgdowej w

wojewodztwie:
* Wojewoda,;
* Marszatek Wojewddztwa;
* Przewodniczcy Sejmiku Wojewodztwa,;
* Wicewojewoda;
o Kurator Gwiaty;
* Prezes Regionalnej Izby Obrachunkowej;
* Przewodniczcy Samoradowego Kolegium
Odwotawczego;

* Wiceprzewodnicacy zaradu wojewodztwa;
o Wizytator Kuratorium Qwiaty;
o Czlonek zarzdu wojewodztwa;
* Radny wojewodztwa;
» Dyrektor generalny Ukdu Wojewddzkiego;
» Skarbnik Wojewddztwa,
* Inni zaproszeni gwie.

4. Precedencja stanowisk w rioee:
* Prezydent Miasta,
* Przewodniczcy Rady Miasta;
o Zastpca Prezydenta Miasta;
» Dyrektor Wydziatu Gwiaty;
* Wiceprzewodniczcy Rady Miasta;



* Radny miasta;

o Sekretarz miasta;

o Skarbnik miasta;

» Inspektor nadzoragy placowlk;

» Przewodniczcy zaradu dzielnicy;

* Inni zaproszeni gaie.
5. Duchowny, ktory uczestniczy w uroczystiach szkolnych powinien By
witany w pierwszej kolejnizi, zaraz po wojewodzie, przed Prezydentem
Miasta.
6. Zaproszonych gei Dyrektor wita przy wejciu do szkoty, jéli tego
obowizku nie mae wypeiné sam, deleguje zagice, wowczas wita gai w
swoim gabinecie dyrektor i prowadzi na miejsce aysStxci.

X. POSTANOWIENIA KO NCOWE
§39.

1. Szkota wywa pieczci urzzdowej zgodnie z ogdbnymi przepisami.
840.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentazpodnie z odibnymi
przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkotgospodarki finansowej |
materiatowej okréaja odrebne przepisy.
841.

1. Rada Pedagogiczna wwzwykh wiekszadcia gloséw w obecniti
co najmniej 2/3 czionkéw nie poda¢ uchwat o zmianie
niniejszego statutu w dowolnej jego ¢ézi, w przypadkach
uzasadnionych wzgllami organizacyjnymi, z zachowaniem
ramowego charakteru oktenego Rozpormlzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r.
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